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1. Impromptu Networking

Schritt 1: Finden Sie sich spontan mit
einem Partner / einer Partnerin zusammen
und tauschen Sie sich in 3 Minuten über
folgende Frage aus:

„Was nehmen Sie konkret aus den
Workshopangeboten des Vormittages
mit?“

Zeit: ca. 3 Min

Icons: https://undraw.co
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1. Impromptu Networking

Schritt 2: Suchen Sie sich spontan einen
neuen Partner / eine neue Partnerin und
diskutieren Sie folgende Frage:

„Wo sehen Sie Anknüpfungspunkte
zur Seminararbeit?“

Zeit: ca. 3 Min

Icons: https://undraw.co
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1. Impromptu Networking

Schritt 3: Suchen Sie sich erneut einen
Partner / eine Partnerin und diskutieren Sie
die folgende Frage:

„Welche konkreten Herausforderungen /
Schwierigkeiten sehen Sie für die
Nutzung dieser Impulse in der
Seminararbeit?"

Zeit: ca. 3 Min

Icons: https://undraw.co

v
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2. Appreciative Interview

Schritt 1/2:
Suchen Sie sich einen Partner / eine
Partnerin und interviewen Sie diese /
diesen:

„Über welche ‘Erfolgstories‘ im Umgang
mit dem neuen Kerncurriculum können

Sie schon berichten?“

Zeit: ca. 5 Min pro Interview

Icons: https://undraw.co

17



2. Appreciative Interview

Schritt 3:
Finden Sie sich nun in Vierergruppen
zusammen und tauschen Sie sich aus.
Berichten Sie den Anderen über die
‚Erfolgsstory‘ ihres Partners / ihrer
Partnerin.

Zeit: ca. 15 Min

Icons: https://undraw.co
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2. Appreciative Interview

Schritt 4:
Überlegen Sie zunächst alleine, wie die
geschilderten Erfolgsstories für die
Implementation des neuen KC 2021
genutzt werden können.
Tauschen Sie sich dann mit einem Partner

und schließlich in einer
Vierergruppe aus (1-2-4-All)

Zeit: ca. 15 Min

Icons: https://undraw.co

19



3. 25/10 Crowdsourcing

Schritt 1:
Schreiben Sie Ihre Umsetzungsideen auf
die ausliegenden Karten (pro Idee eine
Karte)
Anschließend gehen Sie im Raum umher
und tauschen Ihre Karten, ohne diese
gleich zu lesen..

5

Icons: https://undraw.co

2
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3. 25/10 Crowdsourcing

Schritt 2:
Bewerten Sie die Idee auf der Karte mit
Punkten von 1-5
1= nicht umsetzbar
2= nur wenig umsetzbar
3= recht gut umsetzbar
4= tolle Idee, gut umsetzbar
5= sehr gute Idee, unbedingt umsetzen

5

Icons: https://undraw.co
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3. 25/10 Crowdsourcing

Schritt 3:
Gehen Sie erneut herum und tauschen Sie
Karten (Vier weitere Bewertungsrunden).
Schreiben Sie wieder Ihre Punkte auf die
Rückseite der Karten...

2

5

5

Icons: https://undraw.co
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3. 25/10 Crowdsourcing

Schritt 4:
Addieren Sie jetzt die Gesamtpunkte der
Karte, die Sie momentan in Händen
halten. Addieren Sie die 5 Einzelwerte.
(Sollten auf einer Karte weniger als 5 Punktwerte stehen,
bilden Sie den Durchschnitt und multiziplieren Sie diesen mit 5)2

5

5

Icons: https://undraw.co
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3. 25/10 Crowdsourcing

Schritt 5:
Der Moderator zählt von 25
(Maximalpunktzahl) herunter. Die ersten
zehn Karten mit den höchsten
Punktwerten werden vorgelesen, alle
weiteren Karten werden eingesammelt.2

5

5

Icons: https://undraw.co
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4. 15% Lösungen

Schritt 1/2:
Erstellen Sie für sich eine Liste mit
Ihren “15%“ Lösungen, d.h. Ideen zum
neuen KC 2021, die sich möglichst
direkt umsetzen lassen

Zeit: max. 10 Min

Icons: https://undraw.co
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4. 15% Lösungen

Schritt 3 / 4:
Finden Sie sich in Gruppen zu dritt
zusammen. Stellen Sie Ihre Ideen kurz
den anderen vor. Diese geben eine
kurze Beratung
(z.B. durch Nachfragen, Hinweise, Ratschläge etc.)

Zeit: ca. 15 Min

Icons: https://undraw.co
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4. Abschied

Vielen Dank für Ihr aktives Mitdenken...

Icons: https://undraw.co
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4. Abschied

Wir hoffen, Sie nehmen heute einen ganzen Koffer
voller Ideen mit in Ihre ZfsL ...

Bis bald
(... vielleicht ja in einem unserer
Mediencafés oder Workshops)

Ihr Team der

Icons: https://undraw.co
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