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Menschen verbinden

Bezirksregierung
Minster

Menschen verbinden

Vorname Nachname

Vorname Nachname

Vorname Nachname

Vorname Nachnahme

Faheen gerne
Fahrr

Las ich
gerne bekochen

Vorname Nachname

Vorname Nachname

Vorname Nachname

Verlauf:

Teilnehmer miteinander bekannt machen, nach Gemeinsamkeiten suchen,

im Chat fragen, Verbindungslinien zeichnen

B —

Vorname Nachname
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Bezirksregierung

Umschauen im Raum
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Wie werde ich horbar und sichibar?

Y A A
4

Audio ein Video starten

Wie kann ich alle sehen?

Galerieansicht
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| Weitere nonvert

Einladen Alle stummschalten

—— =




Umschauen im Raum =

Am Whileboard milwirken konnen...

Optionen anzeigen v

Kommentieren
auswahlen

v = & 0 H O w o

Pfeil Radiergu Farbe Riickgang Emeutau Loschen Speichem
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Schon im Vorfeld benannie Themen

= Didaktischer Aufbau Online-Lernen

= Aufgaben im Distanz-Lernen (zur Vorbereitung)
= Aufgaben in "Live-Workshops®

= Mediendidaktik

Bezirksregierung
Minster

(i



Bezirksregierung
Minster

I
X
3

Links zur Zusammenarbeit

= Miro Whiteboard
https://kurzelinks.de/mb4zfsl-miro



https://kurzelinks.de/mb4zfsl-miro

ZfsL. Mediencafé

zu diskutieren 6 in Diskussion O diskutiert 3

Aufgaben im Distanz-Lernen (zur Didaktischer Aufbau Online-Lernen
Vorbereitung)

didaktische Ideen sammeln fur
Aufgaben in "Live-Workshops” Whiteboardnutzung

Mediendidaktik Hybridunterricht

Unterschied Host - Co-Host bei Zoom?

Brake-Out-Rooms

Feedback als zentrales Element im
Distanzlernen




Hybridunterricht
Begriffsklarung:

VOFSChlag fur Wechsel von

A Distanz- und
Klelngruppen Prasenzunterric
Trennwande ht;

als

Ausioschutz

-

Teilen von
Inhalten
Uber MS

Teams

didaktische Ideen sammeln fur
Whiteboardnutzung

Begleitung
Praxissemster

Feedback

Mural:
Whiteboard
erstellt und geteilt

Worldcafe organisieren
Mural-Whiteboard, wandern
von Tafel zu Tafel, hohe
Produktivitat

Warmup Ergebnis

Webinar .
sicherun
g als PDF

Lernaufgaben
digital

Hilft
Medienkompeten
z nebenlaufig
aufbauen!

Brainstorming
Kanban
User-Boards

Fragen
 effektive Organisation

Didaktischer Aufbau Online-Lernen

S.C.A.R.F. - Modell nach David Rock
Starkes . Status
E ngagement Allen Teilnehmern Erlebnisse verschaffen, die ihr gefiihltes Standing/Status in der Gruppe erhghen
der « Certainty (Vorhersehbarkeit/Sicherheit)
Teilnehmer Teilnehmern das Gefiihl von Sicherheit und Planbarkeit vermitteln
* Autonomy
Fiir alle groBtmagliche selt liche Handl ielraume kreieren und anbieten

« Relatedness (Verbundenheit)
Eine positive Beziehung zu allen Teilnehmern aufbauen

R,

Sich allen Teilneh iber gleich gerecht verhalten

agiles Arbeiten in
Seminaren und mehr
situatives Arbeiten
(keine so groRen
Unterschiede zwischen
Analog und digital)

Nach Gilly Salmon voliziehen
sich virtuelle
Gruppenprozesse in
folgenden fiinf Phasen, die
durch Aktivitsten (E-tivities)
unterstitzt werden (Salmon,
2002):

VNI 18 Y

Kommuniaktion untereinander starken
Informelle Kanéale, Kaffeekanal!!l, ...P2P



Was nehme ich heute mit

submit
Type your answer here...

L ein- und
es gibt viele ausstieg im _
formenguten onlineseminar mehr agiles
distanzlernen scarf plus Laimen
kompetenzerieben Z1'dS5€n!
videos von das .
illi whiteboards
9,}11,'1’-3 ‘%é?t'éﬁ' ﬂuﬁ}ﬁf{m visualisierung/kollaboration
feedback digital viele neue
unterrichtsberatung ideen zum
einsatz von viele hybride nachdenken
whiteboards motoren:

schulentwicklung





